Zafacznik do Zargdzenia Nr 6/2017
Prezydenta Miasta Wejherowa z dnia 09.01.2017 r.

REGULAMIN

otwartego naboru partnerbw na zawarcie partnerstwaw celu przygotowania i wspolnej
realizacji projektu ,Klub Integracji Spotecznej Srédmiescie” w ramach Dziatania 6.1 Aktywna
Integracja, Poddziatanie 6.1.1 Aktywizacja SpotecamZawodowa — mechanizm ZIT w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomskiego na lata 2014-2020.

§1
1. Regulamin okréla cele naboru, warunki uczestnictwa, zasady ogtaazkryteribw oraz sposéb
oceny ofert, sposob informowania o naborze i jegouvkach.

2. Nabdr jest ogtoszony przez Prezydenta Miasta Weyer (Zaradzenie Nr 6/2017 z dnia

09.01.2017 r.) na podstawie:

- art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadaelizacji programow w zakresie polityki
spoéjnaci finansowanych w perspektywie finansowej 20142(2z.U. 2016 r. poz. 217),

- wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstaa lata 2014 — 2020 Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z 28 gadziernika 2015 r. MIiR/H 2014-2020/8(02)/10/2015,

- wytycznych w zakresie realizacji przegszie¢c w obszarze wczenia spotecznego
i zwalczania uboOstwa z wykorzystanienodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego tea 2814-2020 z dnia 3 marca 2016
roku, MR/H 2014- 2020/1(2)/03/2016,

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataltiopozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z @ zm.).

Nabor przeprowadza Komisja ds. wyboru partnerévigta, zwana dalej Komisj

4. Nabor trwa od dnia 12.01.2017 r. do 01.02.2017 r.

w
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Cel naboru

1. Celem naboru jest wylonienie partneréw, ktérzy pexyia sic do osigniecia celu gtéwnego
Projektu w ramach Poddziat®.1.1, ktérym jest wzrost aktywsm spotecznej i zawodowej oraz
zmniejszenie zageenia ubdstwem i wykluczeniem spotecznym mieszkay Wejherowa
poprzez wypracowanie i wdtenie trwalego, midzysektorowego systemu integracji spoteczno-
zawodowej opartego o aktywrintegracg, realizowag w ramach kompleksowej wspotpracy
samorzdu terytorialnego i organizacji pozadowych w okresie od 2017 do 2022 roku. Opis
planowanego zadania znajduje wi zahczniku Nr 3 do Regulaminu.

2. Cel glbwny zostanie ognicty poprzez cele szczegotowe:

a) zwiekszenie szans na zatrudnieniesréd mieszkacéw zagraonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poprzez realizdostrumentow aktywnej integraciji.

b) zwiekszenie spoOjnii  spotecznej oraz aktywdo i partycypacji  spotecznej
w wymiarze lokalnym poprzez animowanie i organizoigaspotecznai 0os6b wykluczonych
i zagrazonych wykluczeniem spotecznym, azakch otoczenia.



§3
Adresaci projektu

Adresatami Projektuasosoby lub rodziny zagra@aone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
zamieszkujce w Wejherowie, na obszarze rewitalizacji zgodnmahcznikiem Nr 1 do Regulaminu,
w tym w szczegolngi:

a) osoby lub rodziny korzystgie zeswiadczé z pomocy spotecznej zgodnie z usjamvdnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalitikgj s¢ do obgcia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetnigge co najmniej jednz przestanek okéonych w art. 7 ww. ustawy,

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z diBaczerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

c) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowaramki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przesgpczaici zgodnie z ustawvz dnia 26 padziernika 1982 r. o pogtowaniu w sprawach
nieletnich,

d) osoby z niepelnosprawéma — o0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i ispanej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, a tai& osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumiesitawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

e) osoby bezdomne,

f) osoby korzystajce z Programu Operacyjnego Pordysvnosciowa.

§4
Rodzaje dziataar przeznaczonych do realizacji przez Partnera w rameh Projektu

1. Zakres zada powinien by zgodny ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowyelgi@nalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiegdata 2014 — 2020, Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsvzig¢ w obszarze wgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Eusmgo Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020, Rocznianem Wdraania dla Osi Priorytetowych
EFS w ramach RPO WP 2014-2020 ¢tta Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz z
zalcznikiem Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Projekt realizowany dglzie na obszarze rewitalizacji, zgodnie zgzahikiem Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Podczas realizacji Projektu przewiduje; giealizaci zada w ramach Dziatania 6.1.1 we
wspotpracy z Partnerami.

4. Wszystkie dziatania koordynowanedy przez Lidera Projektu — GmirMiasta Wejherowa.

5. Za rekrutagj uczestnikow do projektu odpowiedzialnyedzie Miejski Grodek Pomocy
Spotecznej w Wejherowie wraz z partnerami we ws@aay z Liderem — Gmin Miasta
Wejherowa.

6. W zalenosci od potrzeb i uwarunkowiaobszaru rewitalizacji, zgodnie z zeknikiem Nr 1 do
Regulaminu, ktgy Oferent wykona i dakzy do oferty, naley sprofilowa: ofere wsparcia wedtug
indywidualnych potrzeb grup odbiorcéw. W kataloglarnowanych dziala musz znale¢ sie
dziatania o charakterze spotecznym, zawodowym kacljnym.

7. Wsparciem w zakresie aktywnej integracji ¢bj zostanie tale otoczenie 0s6b
i rodzin zagraonych wykluczeniem spotecznym lub ubostwem. Pdldgaizie ono gtdwnie na
dziataniach w obszarze rewitalizacji, zgodnie zg@atikiem Nr 1 do niniejszego Regulaminu,
zorientowanych na animowanie i organizowanie sgoleci lokalnej.



8. Projekt ukierunkowany jest na ziszenie zatrudnienia oséb zagwoych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym o0s6b 2z niepelnospm@eiami, poprzez wdranie
kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-zamwmeej skierowanych do oséb, rodzin,
srodowisk lub lokalnych spoteczici, w oparciu osciezke reintegracji stworzanindywidualnie
dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustiigwaiej integracji o charakterze:

» spotecznym, ktorych celem jest przywrocenie lub wenienie kompetencji spotecznych,
zaradnéci, samodzielngci i aktywndaici,

» zawodowym, ktorych celem jest pomoc w pmdj decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposaenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz ejgtnosci pozadane na
rynku pracy,

» edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu veyideenia lub jego dostosowanie do
potrzeb rynku pracy, wy€znie w powgzaniu z ustugami o charakterze zawodowym.

9. Efekty realizacji Projektu w zakresie Poddziatahih. 1:

a) wskazniki rezultatu bezpéedniego:
- 95 o0s6b zagrmnych ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym prgaygh po
opuszczeniu Programw¢znie z pracujcymi na wtasny rachunek),
- 160 os6b zagrmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktézyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu Programu,
- 29 0s06b zagrmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym posztgeh pracy po
opuszczeniu Programu,
b) wskazniki produktu:
- 295 0s6b zagrmnych ubostwem lub wykluczeniem spolecznymetigh wsparciem w
Programie,
- 45 0s06b z niepetnosprawdoiami obgtych wsparciem w Programie.
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Warunki uczestnictwa w naborze

1. W naborze mag bra¢ udziat podmioty spoza sektora finanséw publicznyktdre wniog do
projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, technicZirgnsowe oraz wspdlnie z Liderengdh
uczestniczy w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projeldunastpnie w jego realizaciji.

2. Lider bgdzie odpowiadé&za zarzdzanie projektem.

3. Szczego6towy podziat pozostatych zadaaz zakresy obowikdw Lidera oraz Partnerow zostanie
dookr&lony na etapie przygotowywania wniosku o dofinanaoi@. Na etapie realizacji Projektu
mozliwe jest réwnie zlecanie zadaw oparciu o ustawz dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataktd
pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Partnerzy bda wspétuczestnicay w realizacji Projektu, ¢tac odpowiedzialnymi za realizacj
jednego lub kilku zadaokreslonych w Projekcie.

5. Partnerzy bda takze zobowjzani do osjgniccia zadeklarowanych wskaikow produktu oraz
rezultatéw okrégonych we wniosku o dofinansowanie.

6. Wymagania wobec Partnera:

a) posiadanie niezllinego déwiadczenia merytorycznego i praktycznego, nielrtych zasobow
kadrowych oraz techniczno—organizacyjnych do wykemyia zada proponowanych w
Projekcie,

b) prowadzenie dziata i dysponowanie zasobami lokalowymi na terenie GmMiasta
Wejherowa,



c) w przypadku realizacji zadania w zakresie ,aktywjzaawodowej 0osOb pozostajych bez
zatrudnienia”, Partner powinien dyodmiotem wyspecjalizowanym w zakresie aktywizacji
zawodowej, w szczegolka:

e instytucg rynku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietn2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku praey szczegolnéci w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja,

e spoétdzielny socjalm w rozumieniu ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych;

» organizacy pozaradows, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 lub innym podmiotem
0 ktorym mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kaieet2003 r. o dziatalréei pozytku
publicznego i o wolontariacie.

d) oferta podmiotéw zawiera opis koncepcji udziatlu wojekcie dla obszaru rewitalizacji i
propozycy planu dziata strategicznych w wybranym obszarze,

e) nie dopuszcza siskltadania przez jednego Oferentgaj niz jednej oferty,

f) w naborze uczestnigavytacznie podmioty, ktére dostarcpferte wedtug zadczonego wzoru
wraz z zadcznikami, zgodnie z zagdznikiem Nr 2 do niniejszego Regulaminu, w terminie
okreslonym w ogtoszeniu.

Posiadanie daviadczenia w zagdzaniu projektami zesrodkdéw Unii Europejskiej lub innych
funduszy oraz zagelzaniu partnerstwami lokalnymi lub branwymi podmiotéw publicznych,
pozaradowych i prywatnych ¢dzie dodatkowo punktowanym atutem.

§6
Miejsce i termin, w ktorym mozna zapozn# sie¢ ze szczegoétowymi warunkami konkursu
oraz terminem skladania ofert.

1. Szczego6towe warunki konkursu o przedmiocie nabardym formularz oferty mezna pobra ze
strony internetowej miastarww.wejherowo.pl

2. Dodatkowych informacji na temat naboru udziela pvawik Miejskiego Qrodka Pomocy
Spotecznej w Wejherowie, ul. Kusaéskiego 17 p. 20 — Robert Koztowski — Zgsta Dyrektora
MOPS, tel. 58 677 79 69 .kozlowski@mops.wejherowo.jgraz pracownik Urgdu Miejskiego w
Wejherowie, Wydziat ZamowiePublicznych i Funduszy Zewtiznych, ul. 12 Marca 195, p. 108
- Anna Jabtlaska, rewitalizacja@um.wejherowo.pl, tel. 58 677100

3. Oferte nalery zlozy¢ w zamknétej kopercie z dopiskiem: Nabdr na partnera Projellub
Integracji Spotecznej Srodmigicie” w formie pisemnej pod rygorem niemesci w
nieprzekraczalnym terminie do 31.01.2017 roku,

4. Ofertg nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Wejherowie, ul. 12 Marca 195, 84020/ejherowo,
lub przesta na ten adres pocztw nieprzekraczalnym terminie do 31.01.2017 rgddziny 14.00.

5. W przypadku wystania ofert poazinusz one wptyra¢ do Kancelarii Ogoélnej Ugtlu Miejskiego
w Wejherowie do dnia 31.01.2017 r. (decyduje dgigywu).
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Termin i tryb rozpatrzenia ofert

1. Wykaz wszystkich ofert, ktére wplgly w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wraz
z informacj o wynikach oceny formalnej i matiwosci uzupetnienia brakéw formalnych podlega



W N P

4.

5.

zamieszczeniu na stronie internetowej miasta oraBiwletynie Informacji Publicznej Gminy
Miasta Wejherowa.

Braki formalne podlegage uzupetnieniu, podmioty megzupetné w terminie 3 dni roboczych
od daty zamieszczenia listy ofert, o ktérej mowapunkcie 1 w siedzibie Organizatora —
Wydziale Zamowié Publicznych i Funduszy Zewtiznych, ul. 12 Marca 195. W przypadku
nieusungcia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminiderta zostanie odrzucona z
przyczyn formalnych bez mtiwosci kolejnego jej uzupetnienia. Oferta spetacg kryteria
formalne przekazywana jest do oceny merytorycznej.

Whyniki naboru ogtoszone zostama stronie internetowej miasta oraz w Biuletym&itmaciji
Publicznej Gminy Miasta Wejherowa.

Decyzg o wyborze Oferentéw, z ktOrymi zostarpodpisane listy intencyjne, stanaey
zalkcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu, a gpete umowy partnerskie, podejmuje Prezydent
Miasta Wejherowa w oparciu o opgniKomisji Konkursowej. Od decyzji nie przystuguje
odwotanie.

W przypadku nie zawarcia umowy o dofinansowanieeprkidera Projektu — GmgnMiasta
Wejherowa z InstytugjZarzdzapcg umowa partnerska traci moc.

88
Tryb i kryteria oceny ofert

Oferty beda podlega ocenie Komisji.

Ocena ziaonych ofert nagpuje zgodnie z przepisami i ustaleniami niniejszBggulaminu.

Przy wyborze bda brane pod uwagnastpujace kryteria:

a) zgodnda¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa direymi w § 2

b) opis zakresu i metod realizacji zadania, kalkulggyo kosztow, przewidywanych rezultatow
oraz roli organizacji w partnerstwie,

c) mozliwos¢ realizacji zadania lub jego gxi oraz deklarowany wktad Partnera (zasoby
lokalowe, ludzkie, organizacyjne, techniczne, fisane) w realizagjcelu partnerstwa,

d) dotychczasowa wspétpraca organizaciji z organamirdgtraciji publicznej, w szczegoélia z
Gming Miasta Wejherowa,

e) doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakrestjzgodny z obecnym Projektem pod
katem wszystkich nagpujacych obszarow: grupa docelowa, zadania merytorycahszar
realizaciji.

Szczegdlowy zakres punktacji w ramach ww. kryteridkreslony zostat w karcie oceny

stanowjcej Zahcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozpatrywane dia wytacznie oferty:

a) zilozone na obowdzujgcym i prawidtowo wypetnionym formularzu,

b) zawierajce komplet wymaganych zaznikow, uzupetnione w zakresie i trybie wskazanym,

c) zlozone w terminie okrdonym w ogtoszeniu o naborze,

d) zlozone w zamknitej, prawidtowo opisanej kopercie,

e) realizowane nie piniej niz do 31.10.2022 r.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu




Zafacznik Nr 2 do Regulaminu

FORMULARZ OFERTOWY

1. Nazwa podmiotu

2. NIP

3. Numer KRS lub
innego wiaciwego
rejestru

4. REGON

5. Adres siedziby
5.1. Wojewodztwo
5.2. Miejscow@c
5.3. Ulica

5.4. Numer domu
5.5. Numer lokalu
5.6. Kod pocztowy
5.7. Adres poczty
elektronicznej

6. Osoby uprawnione do reprezentacji
6.1. Imi i nazwisko —
stanowisko

6.2. Imi i nazwisko —
stanowisko

7. Osoba do kontaktow roboczych
7.1. Imk i nazwisko
7.2. Numer telefonu
7.3. Adres poczty
elektronicznej

7.4. Numer faksu

Koncepcja dotyczy obszaru: OBSZAR REWITALIZACJI — zgodnie z zaacznikiem Nr 1
do Regulaminu

Nr Nazwa podzadania

Komponeni
aktywnej integracji
planowany do
realizacji przez
Partner.

Inne:




9. Wstepna kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji palzadania

Budzet na podzadanie
NE v

Budzet na podzadanie
NE v

Budzet na koszty zagdzania

10. Wkiad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjnetiechniczne, finansowe) w realizaej
celu partnerstwa

10.1 Zasoby ludzkiebecnie lub w przysztéci planowane do wykorzystania w projekcie

Podzadanig Osoby Posiadane kwalifikacje i kompetencje
nr zaangaowane

w bezpdredng

realizacg

podzadania
Osoby zaangawane Posiadane kwalifikacje i kompetencje

w zarzdzanie projektem

10.2 Zasoby organizacyjmbecnie lub w przysztéci planowane do wykorzystania w projekcie

Rodzaj zasobow (np. know- | Sposéb zastosowania w projekcie
how, procedury, pozycja

w danymsrodowisku,
mozliwos$¢ oddziatywania na
inne podmioty itp.)

10.3 Zasoby lokalowe i techniczrbecnie lub w przysztéci planowane do wykorzystania w|
projekcie

Lokale wytkowe Rodzaj lokalu Sposob wykorzystania
wykorzystywane do (charakterystyka) w projekcie

realizacji dziata na rzecz
grupy docelowej

| osiagniccia rezultatow

projektu
Sprzt i wyposaenie Rodzaj spretu Sposob wykorzystania
wykorzystywane do I wyposaenia w projekcie

realizacji dziata na rzecz | (charakterystyka)
grupy docelowej

| osiagniccia rezultatéw
projektu




Inne

10.3 Zasoby finansowe

Mbwy do wniesienia
wktad finansowy (kwota
mieskczna, ogolna)

Preferowane

11. Dawiadczenie w realizacji projektéw, ktérych zakres gst zgodny z Projektem pod
katem wszystkich nas¢pujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania merytoryczne
obszar realizacji(prosz poda informacje dotyczce déwiadczenia, jeeli posiadasz dwiadczenie
w realizacji podobnych ustug, projektow zléatp.)

11.1 Przedspwziecia finansowane z&rodkéw EFS

Tytut projektu

Wartasé projektu

Rola w projekcie

Lider

Partner

Okres realizacji (od — do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy
docelowej odpowiadagej grupie
docelowej projektu - charakterystyka

I liczebna¢ grupy docelowej

Realizacja zadaodpowiadajcych

zadaniom merytorycznym

przewidzianym w projekcie (nie dotyczy

zarzdzania projektem) — charakterystyka

(forma i zakres) zrealizowanych zada

Realizacja zadamerytorycznych na

obszarze geograficznym

odpowiadajcym obszarowi realizacji

projektu - obszar realizacji

11.2 Przedsgwziecie finansowane z inn

ycherodet niz EFS

Tytut projektu

Wartas¢ projektu

Rola w projekcie

Lider

Partner

Okres realizacji (od — do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy
docelowej odpowiadagej grupie
docelowej projektu — charakterystyka

I liczebna¢ grupy docelowej

Realizacja zadaodpowiadajcych

zadaniom merytorycznym

przewidzianym w projekcie (nie dotyczy
zarzdzania projektem) — charakterysty
(forma i zakres) zrealizowanych zada

A\

a

Realizacja zadamerytorycznych na

obszarze geograficznym

odpowiadajcym obszarowi realizaciji

projektu — obszar realizaciji




Nazwa
Zakres wspOtpracy
Okres wspoétpracy (od — do)

13.1 Gwiadczamze posiadam siedzbfili ¢, delegatug,
oddziat lub in prawnie dozwolo#gforme
organizacyjnej dziatalrsgi na terenie Gminy Miasta
Wejherowa

Tak Nie

13.2 Gwiadczamze prowadz dziatania i dyspong;
zasobami lokalowymi na terenie Gminy Miasta Tak Nie
Wejherowa

13.3 Gwiadczamze nie zalegam z optacaniem nalesci
Z tytutu zobowazan podatkowych/sktadek na Tak Nie
ubezpieczenia spoteczne

13.4 Gwiadczamze zapoznatem/amesz zasadami
rozliczania projektéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Regionalnym Programie Operacyjnyn
Wojewodztwa Pomorskiego 2014-2020

13.5 Gwiadczamze wyrazam zgo@ na powiadamianie
drog e-mail, jako skuteczne dostarczenie Tak Nie
wiadomaci/pisma

13.6 Gwiadczamze wszystkie podane w formularzu
zgtoszeniowym oraz zgdznikach informacjegszgodne Tak Nie
z aktualnym stanem prawnym i faktycznym

Tak Nie

=

podpis osoby upowaionej lub podpisy
0s6b upowznionych do sktadaniaseiadczé
woli w imieniu Oferenta

(miejscowdé, data)

Zataczniki:
1. aktualny statut podmiotu,
2. inne dokumenty mage mie& znaczenie przy ocenie oferty.



Zalcznik Nr 3 do

WYCI AG Z ZAKRESU ZINTEGROWANEGO PROJEKTU REWITALIZACYJNE GO

Zadanie 1

Nazwa zadani&lub Integracji Spotecznej , Srodmiescie” — bedacy filia Klubu dziatajcego przy

MOPS Wejherowo.

Opis:

Klub Integracji Spotecznej Srodmigicie” zlokalizowany zostanie w centrum terenu ebégo

wsparciem i skierowanyebzie do wszystkich jego mieszi@w. Lokal na siedzip KIS zostanie

wygospodarowany z zasobOw miejskich przeznaczorgehmewitalizacji i miécic¢ si¢ bedzie przy ul.

Kopernika, ktéra stanowi centrum terenu ¢pdgo wsparciem, a jednodmée jest najbardzie

zdegradowanym obszarem. Klub Integracji Spoteczesi niezldnym miejscem skupiggym

mieszkacOw, wynika to bezpwednio ze zglaszanych potrzeb przy realizacji ifnylziataa na

przestrzeni poprzednich lat oraz z informacji uayskch przy badaniach i konsultacjach spoteczn

prowadzonych na etapie wphego planowania procesu rewitalizacji. Z uwagi kumiecznéé

przygotowania lokalu na potrzeby KIS na pierwszytap& realizacji projektu (do momen

mozliwosci otwarcia biura KIS) dziatania prowadzonedlp w oparciu o dotychczasowe metody

zasoby lokalowe - w pierwszym okresie nie wplynenegatywnie na jaké prowadzonej pracy

socjalnej oraz proces rekrutacji uczestnikow dggkto.

Dziatania KIS lgda sie skupialy przede wszystkim na trzech obszarach:

1. Obszar spoteczny — aktywizacja spoteczna:

¢ Poradnictwo psychologiczne- planowane jest zorganizowanie ¢gajndywidualnych oraz
grupowych. Celem indywidualnych spofkdedzie skoncentrowanie ¢sina potrzebach
problemach beneficjentéw w celu usgpia przeszkéd w dalszej aktywizacji spoteczy
zawodowej. Zajcia grupowe bdg mialy na celu wzmocnienie motywacji odbiorcéw
aktywnego i regularnego uczestnictwa w projekciazodo podijcia pracy po zak@zeniu
dziateh projektowych. Celem dodatkowym wgf wymienionego poradnictwa etizie
zwiekszanie kompetencji uczestnikdw przy rogayiwaniu probleméw dnia codziennego.
¢ Poradnictwo prawne — planowane jest umbwienie beneficjentom projektu korzystania

nieodptatnej pomocy w celu rozyglywania probleméw meagych stanowi przeszkod w
uczestnictwie w zapiach oraz docelowo w pagljiu pracy. Przewidywanegsréwnie

grupowe spotkania edukacyjne na tematy zaproponeviezpérednio przez uczestnikow.

Poradnictwo prawne w projekciedrie wspierane dodatkowo poprzezatiwosé korzystania
z porad w ramach ustawy z 5 sierpnia 2015r. o mibdej pomocy prawnej oraz eduka
prawnej.

¢ Poradnictwo spoteczne— planowane jest przeprowadzenie warsztatow z tmvekkich”
kompetencji spotecznych dla uczestnikbw projektu. kmach prowadzonych zgj
przewiduje s} tematy zwjzane z budowaniem relacji edizyludzkich, wyraania emocji,
radzenia sobie z emocjami w trudnych sytuacjachcelmwo ww. poradnictwo dulzie
uzupetnieniem poradnictwa psychologicznego. Prdejeise réwniez przeprowadzenie zgj
na tematy zaproponowane przez beneficjentéw pmojekiv razie potrzebedolzie wspierane
tworzenie s§ grup samopomocowych.

¢ Praca socjalna— swiadczona bdzie zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spoteczrtijia
12 marca 2004 r., na rzecz poprawy funkcjonowastbdiogcych udziat w projekcie i ich
rodzin. Oprocz zapewnienia nigzinego wsparcia finansowego dla rodzigdzie miata na
celu wzmocnienie ich aktywrdoi spolecznej i samodzieléd zyciowej. Jednym z gtéwnyc
zada pracownikdw socjalnychehoizie praca ze spoteczuig lokalrg objeta wsparciem, cg
przetary sic na dalsz identyfikacg rzeczywistych potrzeb tej spotecZnb Dzieki temu
prowadzone dziataniacda miaty wieksz site oddziatywania i przyniaslepsze efekty.

2. Obszar zawodowy — aktywizacja zawodowa:
¢ Poradnictwo zawodowe- planowane jest zorganizowanieeZaindywidualnych i grupowych

z doradg zawodowym. Gléwnym celem zadaniedkie utworzenie Indywidualnych Plang
Dziatania dla poszczegoélnych uczestnikéw projektikierunku podejmowania przez nig
pracy zarobkowej. Zagia grupowe bda mialy za zadanie wzmocnienie motywa
uczestnikdw do aktywnego udziatu w projekcie i posizenia swoich kwalifikacj
zawodowych i bda przeprowadzane w formie warsztatow. Przewidywagezagcia z
autoprezentacji zayciem kamery, zgria praktyczne z odbywania rozméw kwalifikacyjny|

oraz inne dziatania, ktdre pozwoha poznanie beneficjentom projektu swoich mocniq
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modutem lgdg zagcia z przygotowywania profesjonalnych i zwracgich uwag
dokumentéw aplikacyjnych oraz sposobéw aktywnegoszpkiwania pracy przy

wykorzystaniu ranych wspotczesnych mediéw — m.in. zadaie profilu na Facebooku pn.
.Pracownik clktny do pracy od zaraz”. Jednoém prowadzona dulzie stata analiza

lokalnych rynkéw pracy (Wejherowo, Rumia, Reda, jfiasto) w celu dostosowywani

dziatan zawartych w Indywidualnych Planach Dziatania dpatezebowania na rynku pracy.
Przewiduje si zatrudnienie asystenta rodziny, ktérdhie w petnym zakresie wspierat osopy

i rodziny aktywizowane w realizacji zaplanowanejezki zawodowej, co przyczyni gido
zwickszenia poziomu planowanych doaggiiccia wskanikow w projekcie.

e Kursy i szkolenia zawodowe— bgdace bezpérednim wynikiem zapiséw Indywidualnych
Planéw Dziatania i pracy doradcy zawodowego,goyh na celu podniesienie kompetencji

zawodowych poprzez nabycie nowych kwalifikacji. Sighia leda dobierane réwnie pod
katem tworzonej w ramach 8.1 infrastruktury, ktéraelowo przyczyni s do powstawania
nowych miejsc pracy, m.in. planowane nowe p@ania drogowe otwiergte zdegradowan

A
zaulki na centrum. Szkolenia zawodowe realizowanrgly bprzez wybrane podmioty
c

zewretrzne zgodnie z UstapPrawo Zamoéwig Publicznych. Za czas udzialu w szkolenig
odbiorcom ostatecznym wyptacone zostanie stypendikorsy zakaéczy sie wydaniem
zaswiadczenia lub certyfikatu o ich ukozeniu. Przewidywane jest réwaidinansowanie
bada lekarskich w zalenosci od specyfiki danego szkolenia oraz stypendidkokmniowych.

* Staze zawodowe- bedace elementematzacym nabycie nowych kompetencji zawodowych z

rozpoczciem zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ich oeledzie nabycie umiefnosci
praktycznych w konkretnych zawodach oraz zdobyd@vihdczenia. Stae bgda dobierane

przede wszystkim w firmach dagych szans na dalsze zatrudnienie osoby. Opréczysta
przewiduje s} rowniez organizag} praktyk zawodowych. Obydwie formy wsparcia zogtan

zakaczone wydaniem dwiadczenia.

¢ Wsparcie z zakresu ekonomii spolecznej- realizowane d¢dzie przy wspotpracy z

Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej i spétdzieocjalnych w formie warsztatéw. Ig
celem Rdzie nabycie przez beneficjentdw projektu wiedzyumiejgtnosci w zakresie
tworzenia biznesplanu oraz strategii wdmia produktu, prowadzenia sprzegaustug,
umocowa prawnych ekonomii spotecznej. Dziatania w ramaplowszechniania ekonom
spotecznej bda realizowane réwniew odniesieniu do mdiwosci tworzenia miejsc prac
finansowanych z innychrodet. Warsztaty - szkolenia zalaza sic wydaniem zéwiadczeé o
ich ukaczeniu.

3. Obszarsrodowiskowy — wsparciesrodowiskowe:

e Opieka nad osobami zalgnymi — bedzie realizowana dwutorowo. Opieka nad dmie
bedzie realizowana przy wykorzystaniu istaiegj juz struktury placéwek opiekiczych,
gléwnie w najbliszym otoczeniu obszaru rewitalizowanego — zlecampé&ki na czag
trwania zag¢ w projekcie. Opieka nad dorostymi osobami zajani bedzie realizowana W
gtéwnej mierze przez spotdzietnsocjalry gdzie przy realizacji tego zadaniadazie istniata
mozliwos¢ odbycia praktyk dla oséb cimych zosta czionkami w/w spoétdzielni ora
wigzacych swoje plany zawodowe z opiekad osobami starszymi i niepetnosprawny
Dzieki temu cz$¢ beneficjentdw zostanie odebna od obowizkowej opieki i ledzie mogta
w pelni uczestniczy w dziataniach projektowych, a inni¢éls mogli realizowé si
zawodowo w swoim najblszym otoczeniu.

Duza rola w dziataniach projektowych przypadnie lokatnliderom, ktérych udziatdulzie kluczowy
w zapewnieniu oggniecia zaktadanych wskaikéw. Prowadzone na obecnym etapie tworze
uzgodni& zakresu zintegrowanego projektu rewitalizacyjnemomowy z ww. pozwalajzaktadd, iz
wskazniki sg realne do oggniecia nie mniej jednak wig sie z dwym ryzykiem zwjzanym z
czynnikami niezalenymi od wnioskodawcy. Problematyczne jest réwniekreilenie ryzyka
zwigzanego z dlugim okresem trwania projektu — m.ingatygwny skutek programu 500+ 1
motywacg potencjalnych beneficjentow do podejmowania jakadtviek dziatar aktywizacyjnych.
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Grupa docelowa
1. Osoby zagraone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — 295 os.
2. Osoby niepetnosprawne — 45 os.

Zdiagnozowany problem grupy docelowe;j
1. Ubdstwo — teren ohgty wsparciem w ramach rewitalizacji charakteryzsiebardzo dua grup
0sob i rodzin gdzie domingym problemem jest ubdstwo. Rodziny termjczsciej klientami

Osrodka Pomocy Spotecznej od wielu lat - niepakyjjest fakt, # zauwaalna jest tendencja d




dziedziczenia ubostwa. Problem ten dotyka nrgme] osoby o niskich kwalifikacjac
zawodowych, osoby pozosieg bez pracy (réwnieosoby bardzo miode) oraz osoby star

wiekiem. Osoby, ktérezyjg przez dlaszy czas w ubdstwie w znacznym stopniu grazanse

poprawy swojej sytuacji oraz ulegaprocesowi marginalizacji spotecznej — cogi® skt z
wycofywaniem s} z wszelkiej aktywnéci zarbwno spotecznej jak i zawodowej. Ubdstwo i®
tylko niskie zarobki, ale tade brak pracy, mieszkania, opieki zdrowotnej, jakniejsca w
spoteczéstwie.

. Bezrobocie i bierndé zawodowa- problemscisle powhgzany w ubdstwem, ktére jest jego

konsekwengj. Na obszarze obym wsparciem mina zanotowé najwyzszy odsetek w migie
0sOb pozostagych bez zatrudnienia. Przewegy tutaj osoby posiadaje status diugotrwal
bezrobotnych. Brak kwalifikacji zawodowych lub kviidacje nieodpowiadaice wspotczesnem
rynkowi pracy, ktore niegsprzez te osoby ani podnoszone ani zmieniane uri@maja podgcie
im zatrudnienia. Im ditszy jest okres pozostawania bez zatrudnienia tymszai staje si
aktywnas¢ tych os6b zaréwno na polu zawodowym, jak i spaigoz Najtrudniejsz grup do
aktywizacji g osoby catkowicie bierne zawodowo, nie rejegtrajse w PUP i pozostage na
catkowitym utrzymaniu systeméw zabezpieczenia s$oego. Z przeprowadzonej diagno
wynika, ze problem bezrobocia w kontake mieszkacow obszaru rewitalizowanego niedzie
mozliwy do rozwigzania bez zastosowania szerokiego wsparcia psygitateego i spotecznego
w celu przywrécenia motywacji do podejmowania jakiclwiek dziatah.

. Przesgpczaé¢ — problem ten wynika gtéwnie z dwoch wémiej przytoczonych uwarunkowa
Bieda, bezrobocie oraz brak perspektyw sprayjajystpowaniu niepgadanych zachowa
spotecznych. Brak poczucia przynaiesci spotecznej oraz brak spotecznej kontroli wzmaijgn
te zjawiska. Na wyspowanie tego zjawiska wplywa rowaistara i zaniedbana infrastruktura
ciemne i ustronne zautki oraz bradngetlonych i szerokich prz& pomiedzy kwartatami.

. Przemoc w rodzinie — problem ten na obszarze ¢@m wsparciem jest w pewnej &zi
wynikiem duzego ubdstwa i bezrobocia czyli sytuaspcjalno—ekonomiczrodziny. Przytoczong
problemy rodz frustracje oraz wptywajna wzrost nadiywania np. alkoholu. Nawarstwigge sé
problemy znajduy swoje ugcie w aktach przemocy — zaréwno fizycznej, jak yghécznej. W
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ramach procedury niebieskiej karty prowadzoagespotkania grup roboczych, ktérych zadaniem

jest pomoc rodzinie w w¥giu z trudnej sytuacji. Nauka radzenia sobie zesstm, z emocjam
umiejetne rozwizywanie problemoéw, a tak kreowanie pozytywnych zachofivparzyczyni s¢ do

zniwelowania negatywnych zachofva




Numer oferty

Zakcznik Nr 4 do Regulaminu

KARTA OCENY OFERTY NABORU PARTNERA

Organizator:

Data wptywu Oferty:

Nazwa Partnera sktadapcego Ofert:

Data dokonania oceny:

Status oferty po ocenie formalnej (pozytywna/negatyna)

OCENA FORMALNA
KRYTERIUM TAK/INIE UWAGI
Oferta zi@ona w odpowiednim miejscu |i Tak  Nie
terminie, w zamknritej kopercie
Oferta zt@zona zgodnie z wzorem stan@eym Tak  Nie
zakcznik Nr 2 Zarzdzenia o ogtoszeniu
Ofer etniono w ¢zyku polskim, pismem .
druktgv\\;gg/m pYEP P Tak  Nie
Oferta jest kompletna, tj. zawiera formularz Tak  Nie
oferty wraz z zajcznikami
Oferent wypetnit éwiadczenia zawarte w ¢i Tak  Nie
koncowej formularza zgtoszeniowego
Oferta jest podpisana przez osalprawnion do Tak  Nie
reprezentowania Partnera
OfertaSPELNIA WYMOGI FORMALNE i zostata zakwalifikowana do Tak  Nie
drugiego etapu
Oferta zostal® DRZUCONA ze wzgéddw formalnych Tak Nie
Oferta podlegdJZUPELNIENIU Tak Nie

Podpis i pietka pracownika dokonggego oceny
formalnej




UZUPELNIENIE

ZAKRES TAKINIE DATA/UWAGI
uzupetnienie brakggych podpisow pod ofeyt
(tj. formularzem zgtoszeniowym oraz
zakcznikami), w przypadku gdy nie zostata ona Tak  Nie
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione do
zachgania zobowizan maptkowych w imieniu
Oferenta
uzupetnienie dokumentu (petnomocnictwa)
potwierdzajcego upowanienie do dziatania w Tak Nie
imieniu Oferenta
uzupetnienie wymaganych ogtoszeniem .
zahgznikéw HymagEny ’ Tak  Nie
Data Podpis i pietiza pracownika przyjmggego
uzupelnienie
OCENA MERYTORYCZNA
MAKSYMALNA PRZYZNANA LICZBA
ZAKRES LICZBA PUNKTOW
PUNKTOW
Zgodnos¢ dziatania Partnera z celami
partnerstwa okreslonymi w § 2Regulaminu Max 50 pkt

naboru

Sprofilowany program wsparcia wediu

g Max10 pkt (Lider

; ; ; 2 Lokalny)

indywidualnych potrzeb grup odbiorcéw Max 20 pkt (Lider
Branzowy)

Trafnas¢ doboru i opisu zada uzasadnienie Max 15 pkt

Kalkulacja kosztow Max 15 pkt

Deklarowany wkiad Partnera (zasobhy

ludzkie, organizacyjne, techniczne Max 34 pkt

finansowe), w realizacg celu partnerstwa

Zasoby ludzkie (adekwath® kadry do

proponowanych dziatg kwalifikacje Max 16 pkt

i doswiadczenie)

Zasoby organizacyjne (adekwadnd

i dosepnas¢ zadeklarowanych zasobdw) Max 6 pkt

Zasoby techniczne _(nZhWOSc wykorzystania Max 6 pkt

zasobow lokalowych i spgiu)

Zasoby finansowe Max 6 pkt

Doswiadczenie w  realizacji  projektéw,

ktérych zakres jest zgodny z obecnyn

Projektem pod katem wszystkich Max 10 pkt

nastepujacych obszaréw: grupa docelowa

zadania merytoryczne, obszar realizaciji

Liczba realizowanych przedsvzie¢ ze srodkow 0 (0) pkt)




EFS, ktérych zakres jest zgodny z obecnym 1-2 (5 pkt)

i i i 3-4 (7 pkt)
Prolekt(?m pod &em wszystkich nagpujacych 51 powyzei (10 pk)
obszaréw: grupa docelowa, zadawlfe.ze"
merytoryczne, obszar realizacji przedsiwziecie

Liczba realizowanych przedsizig¢ z innych| pyio realizowane
zrodet ni EFS, ktorych zakres jest zgodny| grzez Podmiot jako
obecnym Projektem pod glem wszystkich Partner — potowa
nastpujacych obszaréw: grupa docelowaskali punktow
zadania merytoryczne, obszar realizaciji

Dotychczasowa wspélpraca z organami
administracji publicznej, w szczegoélnéci z Max 6 pkt
Gming Miasta Wejherowa

Dotychczasowa wspotpraca z innymi organami

administracji publicznej, w szczegokw z 6 pkt
Gmim Miasta Wejherowa
Suma uzyskanych punktow MAX 100 pkt

Data Podpesfonkéw Komisji Konkursowej




Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
List intencyjny
dotyczacy wspotpracy na rzecz zawzania Partnerstwa
pomiedzy
Gmina Miasta Wejherowa
z siedzilp w Wejherowie, 84-200, PI. J. Wejhera 8
reprezentowanym przez..................

zwanym dalejLiderem”
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zwanym dalejOferentem”

§1

1. Strony @éwiadczay, iz rozpoczly negocjacje prowadre do wspoélnego zatenia Projektu i zawarcia
umowy partnerskiej w celu realizacji Projektu ,Klubtegracji Spotecznefrodmieicie” w Wejherowie
planowanego do przeprowadzenia w ramach Poddzatéri.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa —
mechanizm ZIT, Dzialanie 6.1 ,Aktywna integracja’Os Priorytetowa 6 ,Integracja” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Pomorskiegotaa2i@14 -2020.

2. Strony éwiadczay, iz podpisa umowe partnersk niezwtocznie od dnia otrzymania informacji o wyb®
zlozonego projektu do dofinansowania, niegzpi@j jednak ni 7 dni roboczych od momentu wezwania przez
IZ RPO WP Lidera Projektu do ztenia wszystkich wymaganych dokumentow fzahikdw) niezlgdnych

do podpisania umowy o dofinansowanie.

§2
Umowa partnerska ok§ke szczegotowe prawa i obow#ki stron oraz dziatania, ktoregds podejmowane

w zwigzku z realizagj projektu.

§3
W przypadku otrzymania informacji o braku wyborwzzinego projektu do dofinansowania, niniejszy list

intencyjny nie pogiga jakichkolwiek zobowdzan dla ktérejkolwiek ze stron.

§4
Niniejszy list intencyjny sporggdzono w dwdch jednobrzggych egzemplarzach.



