
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“STOP nierówności -  

START aktywności ” 

FEPM.05.04-IZ.00-001/24 
 

 

 

 

 

Udział w projekcie jest całkowicie BEZPŁATNY. 

Liczba miejsc jest ograniczona. 

 

    

 Zapewniamy między innymi: profesjonalną kadrę trenerską, 

możliwość skorzystania z usług dostępowych (tłumacza 

Polskiego Języka Migowego, asystent osoby z 

niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie 

dostępnej, pętla indukcyjna), zwrot kosztów za dojazd dla 

części Uczestników/czek Projektu (poza komunikacją 

miejską - z wyłączeniem osób z niepełnosprawnościami), 

ubezpieczenie NNW od pierwszego do ostatniego dnia 

odbywania stażu, badania lekarskie (staż), catering –  

w trakcie szkoleń i warsztatów, stypendia szkoleniowe, 

stypendia stażowe.  

Projekt jest prowadzony zgodnie z zasadą równości szans kobiet  

i mężczyzn oraz równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 

dla osób niepełnosprawnych. 

Informacje i zapisy do projektu: 

Biuro projektu – ul. Reja 19/5, 81-441 Gdynia 

(Budynek z racjonalnymi usprawnieniami oraz pozbawiony barier architektonicznych) 

tel.: 575 692 066   e-mail: p.bryszkiewicz@romaniszyn.com.pl  

#FunduszeUE 

#FunduszeEuropejskie 

mailto:p.bryszkiewicz@romaniszyn.com.pl


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ZAPRASZAMY DO UDZIAŁU  

w Projekcie pn. “STOP nierówności - START 

aktywności ” FEPM.05.04-IZ.00-001/24 

 

    

 KOBIETY: 

• w wieku 18+ pozostające bez zatrudnienia (w tym bezrobotne, 

długotrwale bezrobotne lub bierne zawodowo), 

• zamieszkujące obszar województwa pomorskiego, w tym na obszarach 

o ponadprzeciętnym poziomie wykluczenia społecznego, 

• spełniające jeden z warunków: długotrwale bezrobotna lub bierna 

zawodowo lub w wieku pow. 50 lat lub wykluczona komunikacyjnie 

oraz 

Pracodawców i ich pracowników (osoby dorosłe zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenie)  zamieszkujące obszar 

województwa pomorskiego. 

Dodatkowe punkty premiujące podczas rekrutacji uzyska: 

• osoba z niepełnosprawnością (+ 20 punktów) 

• osoba bierna zawodowo (+30 punktów) 

• osoba zamieszkująca na terenach miast średnich tracących funkcje 

społeczno-gospodarcze lub gmin zagrożonych trwałą marginalizacją 

(+15 punktów)  

• mikroprzedsiębiorca (+10 punktów) 

W RAMACH PROJEKTU OFERUJEMY:  

• Identyfikację potrzeb odbiorczyń dla 100% kobiet – 1 spotkanie 

indywidualne trwające 3 h 

• Warsztaty równościowe dla 100% kobiet - spotkania grupowe, 2 

dni x 8 h, uczestniczkom zapewniamy catering i zwrot kosztów 

dojazdu dla 50% osób 

• Warsztaty umiejętności społecznych dla 100% kobiet - spotkania 

grupowe, 2 dni x 6 h, uczestniczkom zapewniamy catering i zwrot 

kosztów dojazdu dla 50% osób 

• Szkolenia zawodowe z certyfikacją zewnętrzną dla 100% kobiet - 

104 godziny, 13 dni x 8 h, uczestniczkom zapewniamy catering, 

materiały szkoleniowe, stypendium szkoleniowe (13,99 zł x 104 h = 

1454,96 zł), zwrot kosztów dojazdu dla 50% osób, zwrot kosztów 

opieki nad dzieckiem dla 20% osób  

• Szkolenia komputerowe z certyfikacją zewnętrzną dla 50% kobiet 

– 60 godzin, 10 dni x 6 h, uczestniczkom zapewniamy catering, 

materiały szkoleniowe, stypendium szkoleniowe (13,99 zł x 60 h = 

839,40 zł), zwrot kosztów dojazdu dla 50% osób 

• Pośrednictwo pracy dla 100% kobiet – 2 spotkania indywidualne x 

2 h, uczestniczkom zapewniamy zwrot kosztów dojazdu dla 50% 

osób 

• Staże zawodowe dla 8 kobiet – 3-miesięczne staże, uczestniczkom 

zapewniamy stypendium stażowe (2098,11 zł /m-c), zwrot kosztów 

opieki nad dzieckiem dla 25% osób 

• Warsztaty dla przedsiębiorców i pracowników pt. „Równość kobiet 

i mężczyzn oraz godzenie życia zawodowego z prywatnym” – 

warsztaty grupowe, 2 dni x 8 h, uczestnikom/czkom zapewniamy 

catering, materiały szkoleniowe, nocleg dla 30% osób 


